
DA.110. 12.2022.AB    O F E R T A    P R A C Y                          Elbląg, dnia 17.03.2022r. 

MIEJSKI OŚRODEK SPORTU I REKREACJI W ELBLĄGU 

z a t r u d n i 

ratownika wodnego – 4 etaty 

miejsce pracy: kompleks obiektów basenowych: kryta pływalnia, przy ul. Robotniczej 68 w Elblągu, 

Centrum Rekreacji Wodnej DOLINKA, przy ul. Moniuszki 25 

 

wymiar etatu: 1/1; norma czasu pracy: praca w równoważnym systemie czasu pracy 8 godzin  

z możliwością przedłużenia do 12 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym 

tygodniu pracy, praca zmianowa, planowane zatrudnienie kwiecień/maj 2022r., 

 

1. Wymagania kwalifikacyjne niezbędne: 

1) wykształcenie min. średnie, 

2) uprawnienia ratownika wodnego, 

3) ukończony kurs kwalifikowany pierwszej pomocy (KPP), 

4) uprawnienia dodatkowe w zakresie sportów i rekreacji wodnej (m.in. instruktor pływania, fitness, 

płetwonurek), 

5) znajomość i umiejętność stosowania technik ratowniczych, 

6) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz publicznych, 

7) gotowość do pracy w systemie II zmianowym również w soboty i niedziele, 

8) dobry stan zdrowia i dobra sprawność fizyczna, 

9) komunikatywność i wysoka kultura osobista, 

10) umiejętność pracy w zespole, rzetelność, sumienność, odpowiedzialność i uczciwość. 

 

2. Zakres głównych zadań wykonywanych na stanowisku: 

1) zapewnienie bezpieczeństwa osób korzystających z basenów, 

2) pełnienie dyżuru na wyznaczonym stanowisku, stały nadzór nad kąpiącymi się, reagowanie na każdy sygnał 

wzywania pomocy oraz podejmowanie akcji ratunkowej, 

3) kontrola stanu urządzeń i sprzętu, który zapewnia bezpieczeństwo osób korzystających z basenów, 

4) reagowanie na wszystkie wypadki naruszenia regulaminu obowiązującego w halach basenowych, 

5) oczyszczanie powierzchni wody i dna z wszelkich przedmiotów i innych zanieczyszczeń, 

6) dbanie o czystość i porządek na terenie wokół niecek (w trakcie pełnienia służby), 

7) prowadzenie dziennika pracy zgodnie z zatwierdzonym wzorem, 

8) przestrzeganie harmonogramu stałych rezerwacji basenu i torów wg grafiku przedstawionego przez 

kierownictwo (ustawienie oznakowania informującego o rezerwacji toru), 

9) zabezpieczenie i prowadzenie punktu medycznego w zakresie pierwszej pomocy. 

 

3. Wymagany dokument: kwestionariusz osobowy dla osób ubiegających się o zatrudnienie (zgodnie z wzorem 

umieszczonym w BIP na stronie internetowej MOSiR - www.mosir.elblag.eu lub do odbioru w kadrach 

MOSiR. 

Dokument aplikacyjny z zaznaczeniem stanowiska o jakie się kandydat ubiega należy przesyłać na adres:  

Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Elblągu, ul. Karowa 1, 82-300 Elbląg lub składać osobiście w siedzibie 

Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Elblągu, ul. Karowa 1 - w sekretariacie, pok. nr 9, lub przesłać na 

adres: mosir@mosir.elblag.eu, w terminie do 25.03.2022r. do godz. 14.00. 

Zastrzegamy sobie możliwość skontaktowania się tylko z wybranymi kandydatami. Brak informacji do dnia 

31.03.2022r. oznacza, że oferta nie została przyjęta.  

Po upływie 1 miesiąca od ostatecznego terminu składania ofert dokumenty niezakwalifikowanych kandydatów, które nie zostały odebrane 

zostaną zniszczone.   

    

http://www.mosir.elblag.eu/
mailto:mosir@mosir.elblag.eu

